
1 ministru 19550 19550 0 0

2 secretar de stat 15200 15200 0 0

1 secretar general 10260 10260 1539 1539

2 secretar general adjunct 9861 9861 1479 1479

1 director gradul II 9339 9339 669 669 12608 12608

2 șef serviciu gradul II 8094 8670 583 583 13656 13656

3 șef birou gradul II 7780 7780 555 555

1 manager public 7309 7309 395 395

2 auditor superior 6514 6514 396 396

3 consilier evaluare examinare grad profesional superior 5559 6851 449 449 7505 11062

4 consilier evaluare examinare grad profesional principal 5559 6229 449 449

5 consilier evaluare examinare grad profesional asistent 4647 5787 749 868

6 consilier evaluare examinare grad profesional debutant 3950 4458 593 669

1 director cabinet 5596 6170 839 926

2 consilier personal 4997 6223 750 926

1 consilier IA 3186 3515 343 351

2 magaziner 2023 2023 199 199

3 referent treapta I 3557 3557 534 534

4 sofer 3643 3643 546 546

Alte sporuri/drepturi salariale: 

- personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv propriu beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%, în temeiul art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 , cu modificările 

și completările ulterioare; 

- personalul care deține titlul științific de doctor beneficiază, în condițiile legii, de o indemnizație lunară de 950 lei brut, în temeiul art. 14 din Legea-cadru nr. 153/2017 , cu modificările și 

completările ulterioare; 

- persoanele care se încadrează în prevederile H.G. nr. 129/2018  beneficiază de decontarea cheltuielilor de cazare pentru folosința imobilelor cu destinația de locuință de serviciu din fondul 

locativ aflat în administrarea Regiei Autonome “Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat”, în limitele legale prevăzute; 

- persoanele care ocupă funcţii de demnitate publică numite sau funcţii asimilate funcţiilor de demnitate publică, altele decât miniştrii şi asimilaţii acestora, precum şi înalţii funcţionari publici 

beneficiază lunar de o deplasare dus-întors între municipiul Bucureşti şi localitatea în care îşi au domiciliul, cu orice mijloc de transport, ale cărei cheltuieli se decontează în condiţiile legii, 

potrivit art. 147 din OUG nr. 101/2011 privind reglementarea condiţiilor pentru vânzarea unor imobile, proprietate privată a statului , aflate în administrarea Regiei Autonome Administraţia 

Patrimoniului Protocolului de Stat», a imobilelor proprietatea Regiei Autonome «Administraţia Patrimoniului Protocolului de Stat», pentru reglementarea situaţiei juridice a unor imobile, pentru 

reglementarea cheltuielilor de cazare în unele situaţii speciale, precum şi pentru modificarea unor acte normative, cu modificările și completările ulterioare; 

- persoana detaşată într-o altă localitate situată la o distanţă mai mare de 5 km de localitatea în care îşi are locul permanent de muncă primeşte o indemnizaţie zilnică de detaşare de 17 lei și 

beneficiază lunar de o deplasare dus - întors între municipiul Bucureşti şi localitatea în care îşi are domiciliul care se decontează potrivit dispozițiilor legale (baza legală – H.G. nr. 1860/2006 

privind drepturile și obligațiile personalului autorităților și instituțiilor publice pe perioada delegării și detașării în altă localitate, precum și în cazul deplasării, în cadrul localității, în interesul 

serviciului,  cu modificările și completările ulterioare); 

- personalul trimis în deplasare în interesul serviciului în țară beneficiază pe perioada deplasării de o indemnizaţie zilnică de delegare de 17 lei (baza legală – H.G. nr. 1860/2006  cu modificările și 

completările ulterioare);

 Cuantum brut 

unic sau 

maxim

 Cuantum 

brut unic sau 

minim

 Cuantum 

brut unic sau 

maxim

 Cuantum 

brut unic sau 

minim

(baza legală - art. 38 - 39 

Legea-cadru nr. 153/2017)

(baza legală - art. 23 Legea-

cadru nr. 153/2017)

FUNCȚII CONTRACTUALE

FUNCȚII PUBLICE CORESPUNZĂTOARE CATEGORIEI FUNCȚIONARILOR PUBLICI DE CONDUCERE

FUNCȚII CORESPUNZĂTOARE PERSONALULUI CONTRACTUAL ÎNCADRAT LA CABINETELE DENITARILOR

FUNCȚII PUBLICE CORESPUNZĂTOARE CATEGORIEI FUNCȚIONARILOR PUBLICI DE EXECUȚIE

Funcția  Cuantum brut 

unic sau minim

 Cuantum brut 

unic sau maxim

Lista funcțiilor și veniturilor salariale la data de 30 septembrie 2018

Temei legal: art. 33 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare

indemnizația brută lunară/ 

Salariul brut lunar

Sporul pentru condiții de 

muncă

(baza legală - art. 17 Legea-cadru 

nr. 153/2017)

Salariul brut pentru personalul 

care gestionează fonduri 

comunitare

DEMNITARI

FUNCȚII PUBLICE CORESPUNZĂTOARE CATEGORIEI ÎNALȚILOR FUNCȚIONARI PUBLICI



Alte sporuri/drepturi salariale: 

- personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv propriu beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%, în temeiul art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 , cu modificările 

și completările ulterioare; 

- personalul care deține titlul științific de doctor beneficiază, în condițiile legii, de o indemnizație lunară de 950 lei brut, în temeiul art. 14 din Legea-cadru nr. 153/2017 , cu modificările și 

completările ulterioare; 

- persoanele care se încadrează în prevederile H.G. nr. 129/2018  beneficiază de decontarea cheltuielilor de cazare pentru folosința imobilelor cu destinația de locuință de serviciu din fondul 

locativ aflat în administrarea Regiei Autonome “Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat”, în limitele legale prevăzute; 

- persoanele care ocupă funcţii de demnitate publică numite sau funcţii asimilate funcţiilor de demnitate publică, altele decât miniştrii şi asimilaţii acestora, precum şi înalţii funcţionari publici 

beneficiază lunar de o deplasare dus-întors între municipiul Bucureşti şi localitatea în care îşi au domiciliul, cu orice mijloc de transport, ale cărei cheltuieli se decontează în condiţiile legii, 

potrivit art. 147 din OUG nr. 101/2011 privind reglementarea condiţiilor pentru vânzarea unor imobile, proprietate privată a statului , aflate în administrarea Regiei Autonome Administraţia 

Patrimoniului Protocolului de Stat», a imobilelor proprietatea Regiei Autonome «Administraţia Patrimoniului Protocolului de Stat», pentru reglementarea situaţiei juridice a unor imobile, pentru 

reglementarea cheltuielilor de cazare în unele situaţii speciale, precum şi pentru modificarea unor acte normative, cu modificările și completările ulterioare; 

- persoana detaşată într-o altă localitate situată la o distanţă mai mare de 5 km de localitatea în care îşi are locul permanent de muncă primeşte o indemnizaţie zilnică de detaşare de 17 lei și 

beneficiază lunar de o deplasare dus - întors între municipiul Bucureşti şi localitatea în care îşi are domiciliul care se decontează potrivit dispozițiilor legale (baza legală – H.G. nr. 1860/2006 

privind drepturile și obligațiile personalului autorităților și instituțiilor publice pe perioada delegării și detașării în altă localitate, precum și în cazul deplasării, în cadrul localității, în interesul 

serviciului,  cu modificările și completările ulterioare); 

- personalul trimis în deplasare în interesul serviciului în țară beneficiază pe perioada deplasării de o indemnizaţie zilnică de delegare de 17 lei (baza legală – H.G. nr. 1860/2006  cu modificările și 

completările ulterioare);



Alte sporuri/drepturi salariale: 

- personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv propriu beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%, în temeiul art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 , cu modificările 

și completările ulterioare; 

- personalul care deține titlul științific de doctor beneficiază, în condițiile legii, de o indemnizație lunară de 950 lei brut, în temeiul art. 14 din Legea-cadru nr. 153/2017 , cu modificările și 

completările ulterioare; 

- persoanele care se încadrează în prevederile H.G. nr. 129/2018  beneficiază de decontarea cheltuielilor de cazare pentru folosința imobilelor cu destinația de locuință de serviciu din fondul 

locativ aflat în administrarea Regiei Autonome “Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat”, în limitele legale prevăzute; 

- persoanele care ocupă funcţii de demnitate publică numite sau funcţii asimilate funcţiilor de demnitate publică, altele decât miniştrii şi asimilaţii acestora, precum şi înalţii funcţionari publici 

beneficiază lunar de o deplasare dus-întors între municipiul Bucureşti şi localitatea în care îşi au domiciliul, cu orice mijloc de transport, ale cărei cheltuieli se decontează în condiţiile legii, 

potrivit art. 147 din OUG nr. 101/2011 privind reglementarea condiţiilor pentru vânzarea unor imobile, proprietate privată a statului , aflate în administrarea Regiei Autonome Administraţia 

Patrimoniului Protocolului de Stat», a imobilelor proprietatea Regiei Autonome «Administraţia Patrimoniului Protocolului de Stat», pentru reglementarea situaţiei juridice a unor imobile, pentru 

reglementarea cheltuielilor de cazare în unele situaţii speciale, precum şi pentru modificarea unor acte normative, cu modificările și completările ulterioare; 

- persoana detaşată într-o altă localitate situată la o distanţă mai mare de 5 km de localitatea în care îşi are locul permanent de muncă primeşte o indemnizaţie zilnică de detaşare de 17 lei și 

beneficiază lunar de o deplasare dus - întors între municipiul Bucureşti şi localitatea în care îşi are domiciliul care se decontează potrivit dispozițiilor legale (baza legală – H.G. nr. 1860/2006 

privind drepturile și obligațiile personalului autorităților și instituțiilor publice pe perioada delegării și detașării în altă localitate, precum și în cazul deplasării, în cadrul localității, în interesul 

serviciului,  cu modificările și completările ulterioare); 

- personalul trimis în deplasare în interesul serviciului în țară beneficiază pe perioada deplasării de o indemnizaţie zilnică de delegare de 17 lei (baza legală – H.G. nr. 1860/2006  cu modificările și 

completările ulterioare);


